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QUY CHẾ QUẢN LÝ NHÂN LỰC 

CỦA VIỆN NGHIÊN CỨU NUÔI TRỒNG THỦY SẢN IIII 

(Ban hành kèm theo Quyết định số 71/QĐ-TS3  ngày 17/01/2017 

Của Viện trưởng Viện Nghiên cứu Nuôi trồng Thủy sản III) 

 

CHƯƠNG I 

QUY ĐỊNH CHUNG 

Điều 1. Phạm vi áp dụng 

1. Quy chế này quy định những vấn đề về quản lý, sử dụng nhân lực của Viện 

Nghiên cứu Nuôi trồng Thuỷ sản III (sau đây gọi tắt là Viện). 

2. Những nội dung không đề cập trong quy chế này thì thực hiện theo văn bản 

pháp luật của Nhà nước, của Ngành. 

 

Điều 2. Đối tượng áp dụng 

Toàn thể cán bộ viên chức và lao động đang công tác tại các đơn vị trực thuộc 

Viện. 

 

CHƯƠNG II 

TUYỂN DỤNG VÀ QUẢN LÝ VIÊN CHỨC 

Điều 3. Nguyên tắc 

1. Căn cứ vào chỉ tiêu số lượng viên chức do Bộ Nông nghiệp và Phát triển 

nông thôn phân bổ hàng năm, lãnh đạo Viện sẽ giao chỉ tiêu số lượng viên chức cho 

các đơn vị trực thuộc. 

2. Chú trọng tuyển viên chức trong số lao động hợp đồng có thời gian làmviệc 

tại Viện từ 2 năm trở lên (các đối tượng khác do Viện trưởng quyết định). 

3. Tuyển viên chức bằng một trong hai hình thức: Thi tuyển và xét tuyển. 

4. Tiêu chuẩn xét tuyển viên chức (tiêu chuẩn và điểm tương ứng) 

4.1. Học vị 
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- Tiến sĩ: 60 điểm. 

- Thạc sĩ: 40 điểm. 

- Kỹ sư, cử nhân: 20 điểm. 

4.2. Ngoại ngữ 

- Đào tạo ở nước ngoài: 25 điểm. 

- Đào tạo trong nước: IELTS 5.0 trở lên và tương đương: 20 điểm. 

- Bằng C (sát hạch): 10 điểm. 

- Bằng B (sát hạch): 5 điểm 

4.3. Thời gian công tác có đóng bảo hiểm: 2 điểm/ năm (tối đa 20 điểm). 

4.4. Chủ nhiệm đề tài, quản đốc dự án (đã nghiệm thu đạt yêu cầu trở lên) 

- Cấp cơ sở: 15 điểm. 

- Cấp Bộ, quốc gia: 20 điểm. 

- Khen thưởng: Chiến sĩ thi đua cấp cơ sở: 5 điểm/năm. 

4.5. Đang công tác tại hải đảo, miền núi: 5 điểm. 

4.6. Điểm để xem xét trúng tuyển: 70 điểm trở lên. 

4.7. Những trường hợp đặc biệt sẽ do Viện Trưởng quyết định. 

 

CHƯƠNG III 

LAO ĐỘNG HỢP ĐỒNG 

Điều 4. Nguyên tắc tiếp nhận lao động hợp đồng 

1. Trưởng đơn vị căn cứ vào đề tài, dự án để chủ động đề xuất và tuyển lao 

động hợp đồng trong chỉ tiêu được phê duyệt của đề tài, dự án và khả năng tự trang 

trải kinh phí của đơn vị. 

2. Lãnh đạo Viện trực tiếp ký hợp đồng lao động (HĐLĐ) với những người làm 

việc tại các phòng chuyên môn và nghiệp vụ. Viện trưởng uỷ quyền thủ trưởng các 

đơn vị có tư cách pháp nhân ký HĐLĐ với lao động tại đơn vị mình phụ trách, nộp về 

Viện 01 bản để theo dõi quản lý. 

3. Các đơn vị trực thuộc có trách nhiệm quản lý, sử dụng và giải quyết các chế 

độ liên quan đối với lao động hợp đồng làm việc tại đơn vị mình theo quy định hiện 

hành của Nhà nước và của Viện. 

 

Điều 5. Ký hợp đồng lao động 

1. Thời hạn Hợp đồng lao động: 
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- Hợp đồng lao động không xác định thời hạn. 

- Hợp đồng lao động xác định thời hạn: Từ 12 tháng đến 36 tháng. 

- Hợp đồng lao động có thời hạn dưới 12 tháng. 

2. Đầu năm (Tháng 1), các đơn vị căn cứ nhu cầu lao động để bố trí, sắp xếp lao 

động, ký kết hợp đồng lao động mới hoặc giải quyết nghỉ thôi việc theo thẩm quyền. 

3. Khi thảo HĐLĐ, phải làm theo đúng mẫu quy định. Người sử dụng lao động 

cần tham khảo ý kiến của bộ phận Tổ chức lao động Viện để ghi đủ, đúng nội dung 

các điều khoản trong hợp đồng và đảm bảo chặt chẽ về tính pháp lý theo quy định của 

Nhà nước. 

4. Hình thức trả lương: Theo thang bậc lương của Nhà nước quy định. Trừ 

trường hợp dự án có quy định riêng thì phải báo cáo xin ý kiến lãnh đạo Viện phê 

duyệt. 

5. Chủ nhiệm các đề tài, dự án có trách nhiệm cung cấp thông tin về việc sử 

dụng lao động cho đề tài, dự án để phòng Tổ chức, Hành chính (TCHC) của Viện phối 

hợp theo dõi, giám sát thực hiện, đảm bảo quyền lợi cho người lao động. 

 

Điều 6. Thay đổi hợp đồng lao động 

Khi một bên có yêu cầu thay đổi nội dung HĐLĐ thì phải báo trước cho bên 

kia, đồng thời báo cho phòng TCHC của Viện để phối hợp giải quyết theo luật lao 

động. 

 

Điều 7. Tham gia bảo hiểm xã hội, bảo hiểm y tế, bảo hiểm thất nghiệp và phí 

công đoàn 

1. Người sử dụng lao động có trách nhiệm thực hiện đóng các loại bảo hiểm, 

phí công đoàn và giải quyết các quyền lợi của người lao động theo quy định của pháp 

luật. 

2. Các đơn vị có tư cách pháp nhân trực tiếp mở đầu mối đóng các loại bảo 

hiểm tại địa phương (nơi đơn vị có trụ sở) cho người lao động. 

 

Điều 8. Chấm dứt HĐLĐ 

Khi chấm dứt hợp đồng lao động, người sử dụng lao động phải thanh toán dứt 

điểm chế độ cho người lao động và báo ngay cho phòng TCHC (bộ phận chế độ tiền 

lương) của Viện để cùng hợp tác giải quyết thủ tục theo quy định của pháp luật. 
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CHƯƠNG IV 

BỔ NHIỆM, MIỄN NHIỆM CÁN BỘ LÃNH ĐẠO QUẢN LÝ 

Điều 9. Thẩm quyền bổ nhiệm, bổ nhiệm lại, miễn nhiệm 

1. Viện trưởng trực tiếp ra quyết định bổ nhiệm, bổ nhiệm lại, miễn nhiệm chức 

vụ: 

- Trưởng phòng, Phó Trưởng phòng. 

- Giám đốc, Phó Giám đốc Trung tâm. 

- Trưởng phòng, Phó Trưởng phòng thuộc Trung tâm. 

- Các chức vụ khác theo sự phân cấp của Bộ trưởng. 

2. Việc bổ nhiệm và bổ nhiệm lại các chức vụ lãnh đạo phải thực hiện đúng thủ 

tục, quy trình bổ nhiệm cán bộ do Bộ Nông nghiệp và Phát triển nông thôn, Nhà nước 

quy định. 

 

Điều 10. Quy hoạch cán bộ 

Viện xây dựng quy hoạch cán bộ lãnh đạo quản lý của Viện trình lãnh đạo Bộ 

phê duyệt hàng năm. 

Các đơn vị trực thuộc Viện xây dựng quy hoạch các chức danh cán bộ quản lý 

của đơn vị, hàng năm báo cáo lãnh đạo Viện phê duyệt. 

 

Điều 11. Điều kiện bổ nhiệm 

Tiêu chuẩn cán bộ xem xét bổ nhiệm cấp Trưởng, Phó đơn vị trực thuộc: 

- Có kiến thức và hiểu về chủ trương, đường lối của Đảng và pháp luật của 

Nhà nước; luôn hoàn thành các nhiệm vụ được giao; được tập thể Lãnh 

đạo và quần chúng tín nhiệm; tạo sự đoàn kết trong đơn vị để hoàn thành 

tốt nhiệm vụ chính trị được giao. 

- Là Nghiên cứu viên, chuyên viên hoặc tương đương trở lên. 

- Trong danh sách quy hoạch cán bộ lãnh đạo quản lý đã được lãnh đạo 

Viện phê duyệt. 

- Có kinh nghiệm công tác từ 5 năm trở lên; có thời gian làm việc tại Viện 

ít nhất 3 năm trước khi được bổ nhiệm. 

- Có đủ sức khỏe để hoàn thành nhiệm vụ được giao. 

- Có văn bằng, chứng chỉ khác theo quy định của Nhà nước. 

Các trường hợp đặc biệt (vùng sâu, vùng xa, khu vực khó khăn…) sẽ do Viện 

Trưởng, Ban lãnh đạo Viện thống nhất với Cấp ủy đảng Viện và quyết định.  
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Điều 12. Thời gian giữ chức vụ, bổ nhiệm lại, miễn nhiệm 

Trưởng phòng, Phó Trưởng phòng; Giám đốc, Phó Giám đốc Trung tâm; 

Trưởng văn phòng đại diện, Phó Văn phòng đại diện: 5 năm. 

Trưởng phòng, Phó Trưởng phòng thuộc Trung tâm: 5 năm. 

Hết thời gian giữ chức vụ, nếu cơ quan có nhu cầu và được CBVC-LĐ tín 

nhiệm thì sẽ được xem xét bổ nhiệm lại. 

Quy trình, thủ tục bổ nhiệm lại theo quy định của Bộ Nông nghiệp và Phát triển 

nông thôn và của Nhà nước. 

 

CHƯƠNG V 

ĐÀO TẠO, BỒI DƯỠNG 

Điều 13.  Kế hoạch đào tạo, bồi dưỡng 

Hàng năm (tháng 12), các đơn vị căn cứ nhu cầu của đơn vị xây dựng kế hoạch 

đào tạo, bồi dưỡng của đơn vị mình.Trên cơ sở đó, Viện trưởng quyết định giao cho 

phòng TCHC phối hợp với phòng Khoa học, Hợp tác quốc tế và Đào tạo hướng dẫn 

các đơn vị triển khai thực hiện. 

 

Điều 14. Lao động hợp đồng được cử đi đào tạo bồi dưỡng (có nguồn kinh phí từ 

NSNN hoặc các Đề tài, Dự án trong Viện) 

1. Là người có nguyện vọng công tác lâu dài tại Viện; có năng lực, có tâm 

huyết. 

2. Nằm trong quy hoạch đào tạo cán bộ của đơn vị. 

3. Có thời gian công tác tại Viện tối thiểu từ 1 năm trở lên đối với đào tạo dài 

hạn, từ 6 tháng trở lên đối với đào tạo bồi dưỡng ngắn hạn. 

 

Điều 15. Chế độ báo cáo, gia hạn 

1. Sau khi kết thúc khoá học trong thời hạn 1 tuần phải có mặt tại đơn vị để tiếp 

tục công tác và nộp báo cáo, văn bằng, chứng chỉ, giấy chứng nhận và những giấy tờ 

cần thiết về phòng TCHC của Viện. 

2. Cán bộ viên chức được cử đi học tập, công tác nếu phải kéo dài thời gian thì 

phải làm thủ tục báo cáo cấp có thẩm quyền quyết định gia hạn. Hồ sơ xin gia hạn 

gồm: Giấy đồng ý cho gia hạn của cơ sở đào tạo, đơn xin gia hạn và các hồ sơ khác  
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